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Дар давраи њисоботї Њукумати Љумњурии Тољикистон як ќатор тадбирњои мусбатро 
оид ба бењтарсозии вазъи њуќуќи инсон дар кишвар андешидааст. Масалан, 
барномањои давлатї оид ба маориф, инчунин таъмини баробарии гендерї ќабул 
карда шудаанд. Таѓйироти ба наздикї ба Кодекси оилаи Љумњурии Тољикистон 
воридгардида синну соли аќди никоњро бо маќсади ба ноболиѓон пешнињод 
намудани њифзи иловагї аз никоњи маљбурї баланд карданд. Ислоњоти дигар низ дар 
соњаи њуќуќи инсон дар Тољикистон љараён доранд ва ба наќша гирифта шуда 
истодаанд.  
 
Бо эътироф аз ањамияти ислоњоте, ки Њукумат љињати рушду пешрафт ва њифзи 
њуќуќи инсон анљом медињад, ташкилотњои љамъиятии Тољикистон гузориши 
мазкурро бо маќсади мусоидат намудан ба муайяннамудани самтњои афзалиятноки 
фаъолияти минбаъдаи Њукумат дар соњаи њуќуќи инсон тањия намуданд.  
 
Гузориши мазкур аз љониби иттињодияи ташкилотњои љамъиятии (ТЉ) Тољикистон, 
ки ба он 26 созмон њамроњ шудаанд, тањия гардидааст. Дар доираи иттињодия 6 
гурўњи корї таъсис дода шуд, ки онњо бахшњои алоњидаи мавзўиро омода сохтаанд. 
Бахшњои мавзўї дар асоси манбаъњои мухталифи иттилоот, аз љумла гузоришњои 
ташкилотњои байналмилалї ва тањќиќотњои худи ТЉ, иттилооти ВАО, ќонунгузории 
Љумњурии Тољикистон, ва њуљљатњои байналмилалї тањия карда шудаанд. Бинобар 
мањдуд будани њаљми њуљљат, њар як бахши мавзўї аз тафсири проблемањои асосї ва 
тавсияњо ба маќомоти Тољикистон иборат мебошад. Рўйхати ихтисороти 
истифодашуда дар охири гузориш оварда шудааст.  
 
Калимањои асосї: Љумњурии Тољикистон, баробарии гендерї, њуќуќи занон, њуќуќи 
кўдак, њуќуќ ба манзили кифояткунанда, гурўњњои маргиналї, аќаллиятњо, шахсони 
имкониятњояшон мањдуд, саломатї, муњољирони мењнатї, гурезањо, шахсони 
бешањрвандї.  

I. БАРОБАРИИ ГЕНДЕРЇ ВА ЊУЌУЌИ ЗАНОН 
1. Сарфи назар аз як ќатор тадбирњои мусбате, ки Њукумати Тољикистон оид ба 
барњам додани нобаробарии гендерї ва баланд бардоштани наќш ва маќоми зан дар 
љомеа андешидааст, баробарии воќеии мардњо ва занон дар њама соњањои њаёти 
ањолї таъмин карда намешавад. Проблемањои асосии амалисозии сиёсати гендерї 
норасонии механизмњои самараноки татбиќи ќонунњо ва стратегияњои миллї, вуљуд 
надоштани мониторинг ва арзёбии зарурии иљрои онњо, сатњи пасти огоњии гендерии 
хизматчиёни давлатї, вуљуд надоштани стратегияи коммуникатсионии давлатї оид 
ба рушду пешрафти баробарии гендерї мебошанд. 
2. Занон ба тањсилот, замин, кредитњо (ќарзњо) ва дигар захирањо дастрасии баробар 
де-факто надоранд. Занон њанўз њам дар маќомоти њокимият вазифањои 
дуюмдараљаро ишѓол мекунанд, ки ин ба онњо имконият намедињад ба равандњои 
ќабули ќарорњо таъсир расонанд. Дар байни монеањое, ки садди роњи баробарии 
воќеии мардњо ва занон ќарор доранд, вуљуд надоштани механизмњои фаврї ва 
самараноки њифзи њуќуќи занон аз табъиз ва зўроварї, аз љумла зўроварї дар оила, 
инчунин истифодаи ѓайрикофии тадбирњои муваќќатии иљтимої оид ба фароњам 
овардани имкониятњои баробар барои татбиќи њуќуќи занонро номбар кардан 
мумкин аст. 

Тавсияњо 
3. Бо Ќонун дар бораи кафолатњои давлатии баробарњуќуќии мардон ва занон ва 
имкониятњои баробари татбиќи онњо мутобиќ намудани ќонунгузорї, бо таваљљўњи 
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махсус ба татбиќи механизмњои таъмини кафолатњои давлатии баробарии гендерї 
дар ќонунгузории соњавї. 
4. Тањия намудани механизми ташхиси (экспертизаи) њатмии гендерии лоињањои 
ќонунњо ва мониторингу арзёбии муттасили татбиќи ќонунњо, стратегияњо ва 
барномањои гендерї. 
5. Ќабул намудани Ќонун дар бораи њимоят аз зўроварї дар оила, дар маљмўъ бо 
дигар санадњои меъёрии њуќуќие, ки татбиќи амалии ќонуни мазкурро таъмин 
мекунанд.  
6. Ба тасвиб расонидани Протоколи иловагї ба Конвенсия дар бораи барњам додани 
тамоми шаклњои табъиз нисбати занон, ки моњи сентябри соли 2007 аз љониби 
Љумњурии Тољикистон ба имзо расонида шудааст. 
7. Вусъат бахшидани фаъолият оид ба баланд бардоштани сатњи огоњии гендерии 
хизматчиёни давлатї дар њама зинањои њокимият, бо истифода аз системаи такмили 
тахассуси њамаи хизматчиёни давлатї ва гузаронидани тренингњо ва семинарњо дар 
њамкорї бо иттињодияњои љамъиятї. 
8. Истифода намудани тадбирњои муваќќатии иљтимої оид ба таъмини дастрасии 
баробари занон ба хизмати давлатї дар сатњи ќабули ќарорњо, ба замин ва ќарзњо, ба 
гирифтани тањсилоти (маълумоти) касбї ва дар дигар соњањо. 
9. Њукумат дар њамкории зич бо ВАО-и мустаќил, иттињодияњои љамъиятї 
стратегияи коммуникатсионї оид ба рушди пешрафти баробарии гендериро тањия ва 
татбиќ намояд. 

II. ЊУЌУЌИ КЎДАК 
10. Сарфи назар аз сиёсати деинститутсионализатсия, шумораи кўдакон дар 
интернатњо ва хонањои кўдакон зиёд шуда истодаанд. Шароити нигоњдории чунин 
кўдакон ќобили ќабул намебошад. Ќонунгузорї стандартњои давлатии таъминоти 
иљтимоии кўдакони аз парастории волидон мањрумбударо муќаррар намекунад. 
11. Кўдаконе, ки аз парастории волидон мањруманд, имконият надоранд ба 
таълимгоњњои олї дохил шаванд, зеро ќонунгузорї, дар баробари додани имтиёз 
њангоми дохилшавї, дигар масъалањоро, ба монанди наќлиёт, истиќомат ва хўроки 
хатмкунанда дар давраи супурдани имтињонњо ва тањсил њал накардааст.  
12. Тибќи ќонунгузорї, кўдаконе, ки аз муассисањои кўдаконаи давлатї 
бозмегарданд, ба гирифтани манзил (истиќоматгоњ) њуќуќ доранд. Дар амал бошад, 
меъёри мазкур иљро карда намешавад, ки дар натиља ба мутобиќшавї ва њамгироии 
чунин кўдакон дар љомеа таъсири манфї мерасонад. 
13. Кўдакон ятим ба гурўњи хавфи љабрбинандагони эњтимолии зўроварї, аз љумла 
зўроварии шањвонї дохил мешаванд. Духтарон нисбатан бештар ба љабрдидагони 
харидуфурўши одамон ва истисмори шањвонї табдил меёбанд. Дар кишвар омори 
даќиќ оид ба шумораи чунин љабрдидагон вуљуд надорад. 
14. Расму оини анъанавии оилавї ва одатњои ташаккулёфта оид ба наќши зан дар 
оила боиси мањдуд будан ва тањти табъиз ќарор гирифтани духтарон мегардад. Дар 
натиља онњо наметавонанд дар баробари писарбачагон тањсилоти зарурї гиранд ва 
мутобиќан ба аъзои ѓайрифаъоли љомеа табдил меёбанд ва бори гарони кору 
ташвишњои оилавї ва рўзѓор ба дўши онњо ќарор мегирад. 
15. Ќонунан манъ карда нашудани љазоњои љисмонї, истифодаи чорањои љазои 
интизомї нисбати кўдакон, аз љумла љазои љисмонї, њам дар оилањо ва њам дар 
мактабњо амалияи васеъ пањнгардида мебошад. Њељ гуна расмиёти шикоят кардан аз 
чунин амалњо вуљуд надорад. 
16. Мењнати кўдакон њам дар майдонњои пахтазор ва њам дар бозорњо ва оилањо 
васеъ истифода мегардад. Яке аз проблемањо, дар ќонунгузорї вуљуд надоштани 
мафњуми "мењнати кўдакон" мебошад.  
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17. Сарфи назар аз ислоњоти муњими КМЉ, дар Љумњурии Тољикистон мисли 
пештара системаи алоњидаи адолати судї барои ноболиѓон вуљуд надорад. 
Механизми пешгирии љинояткории ноболиѓон ва аз адолати судии расмї (маъмул) 
људо (дур) кардани кўдакон вуљуд надорад.   
18. Дар колонияи (муассисаи ислоњї) барои ноболиѓон дар њоли њозир камера барои 
кўдагони гуноњсодиркардае, ки мўњлати љазоро адо мекунанд, истифода мегардад. 
Барои њама гуна гуноњи содирнамуда кўдакро метавонанд дар тавќифгоњи 
(изолятори) интизомї љойгир кунанд. Колония муассисаи шакли пўшида мебошад, 
ва кўдакон имконият надоранд аз амалњои кормандоне, ки ба онњо љазо таъин 
намудаанд, шикоят пешнињод кунанд. Чунин амалия боиси даѓалона поймол кардани 
њуќуќи кўдак мегардад. 
19. Моњи январи соли 2011 лоињаи Ќонун дар бораи масъулияти волидон барои 
тањсил ва тарбияи кўдакон барои муњокимаи умумї пешнињод карда шуд. Дар 
лоињаи ќонуни мазкур барои кўдакон як ќатор манъкунињо пешбинї шудаанд. 
Манъкунињои мазкур метавонанд њархела шарњу тафсир карда шаванд ва боиси 
мањдудкунии беасоси озодии кўдак, инчунин поймол шудани њуќуќи падару модарон 
гарданд. Лоињаи ќонуни мазкур хилофи принсипњои таъмини манфиатњои бењтарини 
кўдак, ки дар Конвенсия дар бораи њуќуќи кўдак муќаррар гардидаанд, мебошад.    

Тавсияњо 
20. Дар ќонунгузорї стандартњои (меъёрњои) њадди аќал оид ба таъминоти давлатии 
кўдаконе, ки дар муассисањои давлатї тарбият мегиранд, муќаррар карда шаванд. 
21. Амалияи васоят, ятимхонањои оилавї ва дигар намудњои нигоњубини алтернативї 
дар шароити ба оила монанд рушд ва вусъат дода шавад. 
22. Системаи иттилоотонї ва машваратдињии њатмии кўдаконе, ки аз муассисањои 
кўдаконаи давлатї бозмегарданд, оид ба њуќуќи онњо ба манзил (истиќоматгоњ) 
тањия карда шавад. 
23. Дар ќонунгузории Љумњурии Тољикистон мафњуми "мењнати кўдакон" мутобиќ ба 
стандартњои (меъёрњои) байналмилалї ворид ва шарњ дода шавад. Амалияи мењнати 
маљбурии кўдакон, аз љумла дар майдонњои пахтазор ќатъ карда шавад.   
24. Системаи алоњидаи адолати судї барои ноболиѓон љорї карда шавад. 
25. Барномаи пешгирии љинояткорї ва хориљ кардани ноболиѓон аз системаи 
адолати судии расмї (маъмул), аз љумла тавассути ба марказњои кўдаконаи навъи 
кушода табдил додани  муассисањои пўшида тањия ва ќабул карда шавад.  
26. Тавќифгоњи (изолятори) интизомї дар колонияи тарбиявї барои ноболиѓон 
барњам дода шавад. 
27. Лоињои Ќонун дар бораи масъулияти волидон барои тарбияи кўдакони худ ќабул 
карда нашавад. 

III. ЊУЌУЌ БА МАНЗИЛИ КИФОЯТКУНАНДА 
28. Кўчонидани маљбурии шањрвандон аз хонањои истиќоматї бинобар эњтиёљоти 
давлатї ва љамъиятї, инчунин бо сабаби барои истиќомат мутобиќ набудани онњо 
дар солњои охир ба зуњуроти махсусан пањнгашта табдил ёфтааст. Кўчонидани 
шањрвандон бинобар ќабул гардидани наќшањои генералии таљдиди шањрњо, аз 
љумла шањри Душанбе, боиси ташвиши зиёд гардидааст, зеро чунин кўчониданњо 
хислати оммавї дорад. Боиси ташвиш он аст, ки муњокимаи љамъиятї њангоми 
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тањияи наќшањои генералии шањрсозї аз љониби маќомоти њокимияти давлатї вуљуд 
надорад1

Тавсияњо 

.   
29. Њангоми кўчонидан шањрвандон ба ивази хонаи истиќоматии гирифташуда ё 
вайронкардашуда, ё умуман истиќоматгоњ намегиранд, ё ки истиќоматгоњњое 
мегиранд, ки ба талаботи ободонї, баробарарзишї ва баробарњаљмї мутобиќат 
намекунанд, ё ки барои сохтмони хона танњо ќитъаи замин мегиранд. Чунин вазъият 
бо сабаби номукаммал будани системаи бањодињии амволи ѓайриманќули молик аз 
љониби маќомоти дахлдори давлатї, системаи ѓайрисамараноки шикояткунї аз 
чунин бањодињињо ва вуљуд надоштани сохтори (институти) экспертизаи (ташхиси) 
мустаќили манзили истиќоматї ба миён меояд. 
30. Хусусигардонии ѓайриќонунии хобгоњњои умумии ба корхонањо ва муассисањо 
тааллуќдошта бинобар вуљуд надоштани заминаи меъёрие, ки фаъолияти хобгоњњои 
умумиро ба танзим медарорад, рўй медињад. Дар аксари њолатњо ин боиси 
кўчонидани истиќоматкунандагони њуќуќи истиќомат дошта, бидуни ба онњо 
пешнињод намудани истиќоматгоњи дигар мегардад. 
31. Раванди кўчонидани оммавии 7167 оила аз минтаќаи зери оби НБО-и 
сохташудаистодаи Роѓун ба дигар ноњияњо боиси ташвиши хеле зиёд аст. Ба сокинон, 
одатан, ќитъаи замин људо карда шуда, љубронпулии ночиз (USD 680-685) барои 
сохтмони манзили нав дода мешавад, ки як ќисми он (50%) дар шакли ќарз људо 
карда мешавад. Вазъият бинобар вуљуд надоштани иттилоотонии зарурии сокинон 
оид ба наќшањо ва таѓйироти минбаъда дар њаёти онњо шадид мегардад. 

32. Дар ќонунгузории манзил ба таври даќиќ шарњ додани чунин мафњумњо, ба 
монанди "эњтиёљоти давлатї ва љамъиятї" ва "истиќоматгоњи баробарарзиш".  
33. Таъмин намудани дастрасии ањли љомеа ба иттилоот оид ба наќшањои генералии 
шањрсозї ва ташвиќ намудани иштироки ањли љомеа дар тањияи чунин наќшањо. 
34. Таъсис додани сохтори (институти) бањодињии манзили истиќоматї ва ќабул 
намудани низомномањои дахлдоре, ки дар онњо арзиши имрўзаи бозории хонањои 
истиќоматї инъикос карда мешаванд. 
35. Пешгирї намудани њама гуна њолатњои фурўши биноњои хобгоњњои умумї 
њамчун љузъи объекти (иншооти) умумии моликияти давлатї, ки ба воситаи музояда 
ба фурўш гузошта мешавад, инчунин тањия намудани низомномаи намунавї оид ба 
хобгоњњои умумї. 
36. Тањия намудани механизњои самараноки њифзи њуќуќ дар њолатњои кўчонидани 
маљбурї ва пешнињод кардани љуброни баробарандоза барои гирифтан ва вайрон 
кардани хонањои истиќоматї ба шањрвандоне, ки тањти кўчонидани маљбурї ќарор 
гирифтаанд. 
37. Ба сокинони минтаќаи зери оби НБО-и Роѓун пешнињод намудани иттилооти 
пурра ва воќеї оид ба њуќуќњои онњо бинобар кўчонидани оммавї, таъмин намудани 
њамаи оилањо бо манзили муносиб ва гузаронидани мониторинги доимии њолатњои 
кўчонидани маљбурї аз минтаќаи зери об бо љалби васеи сохторњои љомеаи 
шањрвандї.  

                                                           
1 "Дастрасї ба адолати судї дар љанбаи расонидани кўмаки њуќуќї аз рўи парвандањо оид ба 
кўчонидан аз манзили истиќоматї", декабри 2009 - августи 2010. Бюро оид ба њуќуќи инсон 
ва риояи ќонуният. 
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IV. ЊУЌУЌ БА САТЊИ ЊАДДИ АКСАР ИМКОНПАЗИРИ 
САЛОМАТИИ ЉИСМОНЇ ВА РЎЊЇ 

38. Сатњи беморї ва фавти кўдакону модарон њанўз њам дар Тољикистон дар маљмўъ 
хеле баланд боќї мемонад, хусусан дар минтаќањои дењот. Чунин вазъият њам бо 
сабаби вуљуд надоштани нуќтањои сайёри кўмакрасонии тиббї, рушди комилан 
ѓайрикофии шабакаи муассисањои њифзи саломатии модару кўдак ва њам бо сабаби 
нахостан ва аз љињати моддї ќодир набудани ањолї барои мурољат кардан ба кўмаки 
тиббї ба вуљуд омадааст. 
39. Баробари таъсис додани сохтори духтурони оилавї дар доираи ислоњоти 
системаи тандурустї факултети педиатрияи Донишгоњи тиббї баста шуд.  Дар 
шароите, ки дар кишвар ќариб 39%-и ањолиро кўдакони аз 0 то 15-сола ташкил 
медињанд, ин њолат ба дастрасии кўдакон ба табобати сифатнок ва пешгирии беморї 
таъсири љиддї мерасонад. 
40. Дастрасї ба кўмаки паллиативї (сабуккунанда) барои беморони 
табобатнашаванда (масалан, бемороии сил ва саратон) вуљуд надорад. Беморони 
амбулаторї нетавонанд доруњои дардкарахткунанда ва афъюндорро бо сабаби 
танзим нагардидани ин масъала дар ќонунгузорї, инчунин вуљуд надоштани 
дорухонањои махсус дарёфт кунанд. 
41. Вуљуд надоштани кадрњои ихтисосманд, сатњи пасти њавасмандии моддии 
кормандони тиб, љињозонии ѓайрикофии техникї ва моддии муассисањои тиббї 
сабабњои бадшавии саломатии ањолї мебошанд. 
42. Сарфи назар аз ислоњоте, ки дар соњаи тандурустї љараён доранд, аз љумла љорї 
намудани системаи духтурони оилавї, барномањои давлатии ќабулгардида оид ба 
мубориза бо беморињо, ба монанди бемории сил ва ВНБ, маъракањои эмгузаронї, ки 
бо дастгирии донорњои байналмилалї доир карда мешаванд, корњо оид ба ташхис ва 
пешгирии беморињо дар сатњи паст ќарор доранд.  

Тавсияњо 
43. Инкишоф додан ва тањким намудани шабакаи муассисањои тиббии ноњиявї ва 
дењотї, аз љумла сайёре, ки метавонанд ба ањолї кўмаки тиббї расонанд ва дар сатњи 
зинаи аввал чорабинињои профилактикї гузаронанд, инчунин ба таъсиси клиникањои 
(дармонгоњњои) хусусии тиббї мусоидат намояд.  
44. Љорї намудани ихтисоси педиатрия дар муассисањои тиббии давлатї. 
45. Бењтар намудани сифати тайёри ва бозомўзонии кормандони тиб, хусусан 
њамширањои тиббї, дастёрони духтурњо (фелдшерњо), момодояњо ва духтурони 
оилавї дар марказњои такмили ихтисос. 
46. Таъмин намудани дастрасї ба кўмаки паллиативї барои беморони 
табобатнашаванда тавассути такмил додани ќонунгузорї ва таъсис додани шабакаи 
дорухонањои давлатии дорои воситањои дардкарахткунанда ва доруњои афъюндор. 
47. Андешидани тадбирњои таъхирнопазир оид ба бењтарсозии таъминоти моддию 
техникии муассисањои тиббї, тавассути љалб намудани маблаѓњои инвеститсионї ва 
донорї, харидории таљњизоти тиббї аз тариќи лизинг ва франчейзинг, баррасии 
имконияти тардиљан гузаштан ба суѓуртаи тиббї. Дар айни њол системаи суѓуртаи 
тиббї бояд эњтиёљот ва имкониятњои воќеии беморони табаќањои мухталифи 
иљтимоиро ба инобат гирад. 
48. Баррасї намудани имконияти ќабул кардани таљрибаи байналмилалї оид ба 
деинститутсионализатсияи пешнињоди хизматрасонињои тиббї бо маќсади 
бењтарсозии сифати хизматрасонї ва фароњам овардани раќобати солим дар бозори 
хизматрасонињои тиббї. 
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V. ЊУЌУЌЊОИ ГУРЎЊЊОИ МАРГИНАЛЇ 
49. Сарфи назар аз он, ки дар маљмўъ як ќатор таѓйироти мусбат дар ќонунгузорї 
нисбати нашъамандї ба мушоњида мерасад, шахсоне, ки маводи нашъа истеъмол 
мекунанд тањти тањќири доимї ва муносибати дурушт ќарор мегиранд. Аз љумла, 
маќомоти њифзи њуќуќ нашъамандонро маљбур месозанд гуноњи љинояти 
содирнакардаро ба зиммаи худ гиранд.  
50. Ќонуни Љумњурии Тољикистон дар бораи кўмаки наркологї кўњна шудааст, 
усулњои табобат ва офиятбахши дар ќонун тавсифгардида самаранок намебошанд. 
Љорї намудани Муолиљаи Ивазкунандаи Афъюн (МИА) яке аз намудњои муолиљаи 
самараноктари вобастагї ба нашъа мебошад. Вале дастрасї ба чунин муолиља 
баъзан бо сабаби кашолкорињои расмиятпарастї (бюрократї) мушкил мегардад, 
масалан, бинобар зарурати пешнињод кардани шањодатномаи шахсї. Илова бар ин, 
мутобиќи барномаи МИА дар давраи панљ сол танњо 700 нафар бояд МИА гиранд, 
ки ин миќдор кофї намебошад, зеро алакай имрўз шумораи истеъмолкунандагони 
нашъаи тазриќї (ИНТ) ба 20-25 њазор нафар мерасад.   
51. Гарчанде дар ќонунгузории Љумњурии Тољикистон барои вайрон кардани 
мањрамият ва махфияти иттилоот оид ба шахсони боВНБ сироятшуда љавобгарї 
пешбинї шудааст, амалияи мављуда ба ошкор гардидани иттилооти мазкур мусоидат 
мекунад. Масалан, њангоми омодагї ба амалиёти љарроњї супурдани хун барои 
ташхиси ВНБ бо зикри маълумотњои шиносномавї њатмї мебошад. Аксар ваќт, 
њангоме ки духтурон аз диагнози ВНБ огоњ мешаванд, онњо кўшиш мекунанд шахси 
беморро ба дигар муассисаи табобатї фиристанд, ки ин поймолкунии њуќуќи инсон 
ба дастрасї ба тандурустї мебошад. 
52. Стигматизатсия ва табъизи шахсони бо ВНБ зиндагикунанда (ШВЗ) дар њама љой 
пањн гардидааст. Масалан, њолатњои рад кардани додани музди мењнат, надодани 
кўмаки башардўстона, рад намудани таъминкунї бо кор ва гирифтани тањсилот ба 
ќайд гирифта шудаанд. Категорияи махсусан осебпазири ШВЗ занон мебошанд.  
53. Баъзе ташкилотњои ѓайрињукуматии фаъоли ба шахсони гирифтори ВНМО 
хизматрасонандае, ки ба гурўњњои осебпазир хизматрасонии маљмўї ва сифатнок 
пешнињод мекунанд, аз љониби баъзе намояндагони хадамоти давлатї ва 
ташкилотњои байналмилалї табъиз эњсос мекунанд. 
54. Намояндагони аќаллиятњои љинсї ва гендерї (НАЉГ) дар Тољикистон гурўњњои 
аз њама ноаён ва пўшидатарин барои корњои тањќиќотї ва профилактикї мебошанд. 
Нафрат ва бетањаммулї дар љомеа нисбати намояндагони НАЉГ онњоро маљбур 
месозад, ки кишварро тарк кунанд ё тамоюли љинсии худро комилан пинњон доранд. 
Хавфи ошкор гардидан онњоро маљбур месозад, ки мурољиат кардан барои кўмаки 
тиббї, њуќуќї ва психологї даст кашанд. 
55. Намояндагони НАЉГ доимо ѓайриќонунї аз љониби кормандони маќомоти 
њифзи њуќуќ бо маќсади тамаъљўї тањти тањдиди ошкорсозї боздошт карда 
мешаванд. 

Тавсияњо 
56. Љорї намудани модули омўзишї барои кормандони маќомоти њифзи њуќуќ ва 
кормандони тиббї оид ба баланд бардоштани сатњи тањаммулпазирї нисбати ШВЗ, 
НАЉГ ва ИНТ. 
57. Тањия ва ќабул намудани барномаи миллї оид ба маърифатноксозии кормандони 
маќомоти њифзи њуќуќ, кормандони тиббї ва ањолї дар масъалањои намояндагони 
НАЉГ бо маќсади барњам додани тамѓадоркунї ва табъиз. 
58. Бартараф кардани монеањои бюрократии (расмиятпарастии) садди роњи 
гирифтани МИА ва баланд бардоштани сифати пешнињоди МИА. 
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59. Тариќи ќонунгузорї манъ кардани табъиз дар асоси тамоюли љинсї ва айнияти 
гендерї. 
60.  Таъмин намудани махфият њангоми пешнињоди хизматрасонињои тиббї ба ШВЗ. 
61. Пурзўр намудани њамоњангии фаъолият дар сатњи байнисоњавї барои таъмини 
њифзи њуќуќњои гурўњњои осебпазир ва ташкилотњое, ки дар ин соња кор мекунанд. 
62. Вазорати тандурустї якљоя бо ташкилотњои ѓайрињукуматие, ки дар соњаи њифзи 
њуќуќи намояндагони НАЉГ фаъолият менамоянд, протоколи дастгирии муолиљаи 
гормоналии нармодањоро (трансгендерњоро) тањия ва дар амалия љорї намоянд. Ин 
протокол ба наќшањои таълимии муассисањои таълимии тиббї ворид карда шавад. 

VI. ЊУЌУЌЊОИ ШАХСОНИ ИМКОНИЯТЊОЯШОН 
МАЊДУД 

63. Биноњо, наќлиёти љамъиятї, коммуникатсияњои соњаи хизматрасонї ва роњњо ба 
эњтиёљоти шахсони имкониятњояшон мањдуд (ШИМ) мутобиќ гардонида нашудаанд, 
ки ин њаракати онњоро хеле мушкил мегардонад ва мутобиќан дастрасии онњоро ба 
инфрасохтори иљтимої мањдуд месозад. 
64. Табъизи ШИМ дар соњаи бо кор таъминкунї, пешрафт дар хизмат, гирифтани 
тањсилот, кўмаки тиббї ва њуќуќї, инчунин мукофотпулї ва кўмакпулињо љой дорад. 
Масалан, њангоми муайянкунии маъюбї ба дараљаи ќобилияти кории ШИМ 
таваљљўњи махсус зоњир карда мешавад. Дар натиља маъюбони гурўњи якум ва дуюм 
"корношоям" дониста мешаванд ва ба кор ќабул кардани онњо манъ аст. 
65. Занњои дорои маъюбї дар љомеа ва оила, хусусан дар минтаќањои дењот тањти 
табъизи дучанд ќарор дода мешаванд. Бисёр занони дорои маъюбї аз њуќуќњои худ 
огоњ нестанд, тањсилоти (маълумоти) оддитарин надоранд. Дар бисёр оилањое, ки 
духтарони дорои маъюбї таваллуд мешаванд, падару модарон онњоро мањдуд 
мекунанд, ба мактаб-интернатњо ва мактабњои тањсилоти умумї рафтани онњоро 
иљозат намедињанд, ки ин сабаби бесаводї дар байни ин гурўњ мебошад. Духтарони 
дорои маъюбї дар давраи балоѓати репродуктивї ба љароњати рўњї бештар 
осебпазиранд, ки ин дар оянда ба саломатии рўњии онњо таъсир мерасонад.  
66. Кўмаки психологї ба одамони дорои проблемањои саломатии рўњї, одатан, дар 
муассисањои махсус расонида мешавад, ки онњо да р он љо му дда ти тў лонї да р 
шароити танг, вуљуд надоштани хўроки солим, нигоњубини зарурї ва муолиља бо 
усулњои кўњнашуда ва бесамари доругї нигоњ дошта мешаванд. 
67. Њуќуќи кўдакони имкониятњояшон мањдуд ба тањсил поймол карда мешавад. 
Сарфи назар аз он, ки баъзе кўдакон дар хона таълим дода мешаванд, сифати чунин 
тањсилот бо сабаби вуљуд надоштани барномањои махсуси таълимї хеле паст 
мебошад. Илова бар ин, кўдаконе, ки ба таълимгоњњо рафта метавонанд, бинобар 
монеањои меъморї ва барои маъюбон мутобиќ набудани биноњо мушкилї мекашанд. 
Кўдакони имкониятњояшон мањдуд, бо сабаби вуљуд надоштани бархурди махсус 
нисбати тањсил дар мактаб, кам будани муассисањои махсус барои кор бо чунин 
кўдакон, стиматизатсия аз љониби њамсолон, ба роњ монда нашудани кори зарурї бо 
волидон ва сатњи пасти саводнокии њуќуќии падару модарон, аз љомеа дур мондаанд. 
68. Кор бо кўдакони имкониятњояшон мањдуд бо сабаби кам будани чунин 
мутахассисон, ба монанди дефектологњо, сурдопедагогњо, логопедњо, 
сурдотарљумонњо хеле мушкил мебошад. 

Тавсияњо 
69. Ба тариќи ќонунгузорї меъёрњои нави муайянкунии маъюбї тањия ва мутобиќи 
стандартњои байналмилалї ќабул карда шаванд. Меъёри коршоямї дар муайянкунии 
маъюбї хориљ карда шавад. 
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70. Барои одамони имкониятњояшон мањдуд муњити бемонеа ташкил карда шавад: 
насб кардани воситањои зарурї барои њаракати маъюбон ва таъмини дастрасии онњо 
ба инфрасохтори (зерсохтори) иљтимої.  
71. Ба тасвиб расонидани Конвенсия оид ба њуќуќи шахсони дорои маъюбї. 
72. Андешидани тадбирњо оид ба маърифатноксозии ањолї љињати бартараф 
намудани стигматизатсия ва табъиз нисбати ШИМ. 
73. Идома додани татбиќи барномаи таълими инклюзивї (бидуни истисно). 
74. Тањия ва љорї намудани маљмўи арзишии хизматрасонињои иљтимої ба кўдакони 
имкониятњояшон мањдуд (маљмўи (пакети) иљтимої), аз љумла кўмаки тиббї. 
 

VII. МУЊОЉИРАТИ МЕЊНАТЇ 
75. Тибќи маълумотњои Кумитаи давлатии омор дар 2010 сол,  735 њазор 
шањрвандони Тољикистон ба муњољирати мењнатї рафтаанд, вале тибќи арзёбии 
коршиносони миллї ин раќам аз 1 то 2 миллион нафарро ташкил медињад. Сабаби 
чунин фарќият дар маълумотњои оморї вуљуд надоштани низоми муназзами 
баќайдгирии шањрвандони ба муњољирати мењнатї сафаркунанда мебошад.  
76. Мутобиќи маълумотњои Бонки миллї њаљми интиќолоти пулии муњољирони 
мењнатї ба Тољикистон дар 2010 сол,  2,1 млрд. доллари ШМА-ро ташкил додааст, 
ки сањми бузург ба иќтисоди кишвар мебошад. Бинобар ин, сиёсати Тољикистон 
бештар ба содироти ќувваи корї ва таќвиятбахшии вазъи муњољирони мењнатї дар 
кишварњои таъинот нигаронида шудааст. Лоињаи Стратегияи нави миллии 
муњољирати мењнатии шањрвандон ба хориља барои солњои 2011-2015 тадбирњои 
бозгардонии муњољирони мењнатї ва дар дохили кишвар бо кор таъмин кардани 
онњоро пешбинї намекунад. 
77. Ваколатњо оид ба танзим намудани масъалањои муњољирати мењнатї дар 
Тољикистон ду маротиба (дар соли 2007 ва соли 2011) аз як идора ба идораи дигар 
дода шудаанд. Соли 2011 дар заминаи сохторњои пештар амалкунандаи оид ба 
муњољирати мењнатї идораи нав таъсис дода шуд, вале чорабинињои гузариш оид ба 
идоракунї дар давраи ташаккулёбии идора нав пешбинї карда нашудаанд. 
78. Хадамоти давлатии салоњиятнок ва кўмакрасонии ройгон ба муњољирони мењнатї 
вуљуд надорад, аз љумла хадамоте, ки онњоро бо иттилооти даќиќ таъмин кунад ва ба 
машваратдињии пеш аз сафари муњољирони мењнатї машѓул бошад. 
79. Заминаи заифи ќонунгузорї дар соњаи танзими фаъолияти агентињои хусусии 
шуѓл боиси фаъолияти берун аз доираи њуќуќї мегардад. Назорати ѓайрикофї ба 
фаъолияти агентињои хусусии шуѓл аз љониби давлат хавфи ба доми одамфурўшон 
афтодани муњољирони мењнатї ва тањти истисмори мењнатї ќарор гирифтани онњоро 
зиёд мекунад2

80. Давлат ба пешгирї намудани оќибатњои манфии муњољирати мењнатї, ба 
монанди шумораи афзоишёфтаистодаи занону кўдакони партофташуда ё ба њоли худ 
гузошташуда таваљљўњ зоњир намекунад. Занњои партофташудаи муњољирони 
мењнатї аксаран камсаводанд ва касбу малакаи корї надоранд. Бе дастгирии 
молиявї онњо ба шиддати рўњї, худкушї, беморињо, гуруснагї, зўроварї аз љониби 
хешовандони шавњар осебпазиранд ва ба фоњишагї майл мекунанд

.  

3

                                                           
2 Тибќи маълумотњои тањќиќоти Ташкилоти Байналмилалии Муњољират ва Ташкилоти 
Байналмилалии Мењнат "Трудовая миграция и становление частных агентств занятости в 
Таджикистане", 2009. 
3 «Брошенные жены Таджикских трудовых мигрантов», Исследование Международной Организации 
по Миграции социально-экономических характеристик брошенных жён Таджикских трудовых 
мигрантов и их возможностей для выживания, август, 2009. 

. 
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Тавсияњо 
81. Бењтар намудани системаи љамъоварї ва баќайдгирии маълумотњои оморї оид ба 
муњољирати мењнатї. 
82. Дар барномањои рушди кишвар пешбинї намудани тадбирњо барои рушди 
фаъолияти соњибкорї, аз љумла фароњам намудани шароити мусоид, хусусан нисбати 
андоз, барои соњибкории хурд ва миёна. 
83. Андешидани тадбирњо оид ба бењтар намудани фаъолияти њамоњангсозии 
байниидоравї ва байнидавлатї дар масъалањои муњољирати мењнатї. 
84. Таъсис додани хадамоти давлатии салоњиятноки дастгирии муњољирони мењнатї 
оид ба машваратдињии пеш аз сафари муњољирони мењнатї. 
85. Ќабул намудани ќонуни алоњидаи танзимкунандаи фаъолияти агентињои хусусии 
шуѓл, ки ба стандартњои байналмилалии дар Конвенсияњои СММ ва Ташкилоти 
Байналмилалии Мењнат муќарраргардида љавобгў бошад. 
86. Мунтазам доир намудани омўзиши вазъи иљтимоию иќтисодї ва проблемањои 
њуќуќии оилањои ба њоли худ гузошташудаи муњољирони мењнатї (аз љумла занњои 
бевамонда ва кўдакони ятими муњољирони мењнатї) бо маќсади тањияи стратегияи 
таќвиятбахшї ва њифзи њуќуќњои ин категория шахсон. Ворид намудани масъалањои 
арзёбии вазъ ва маќоми оилањои ба њоли худ гузошташуда ба тањќиќотњои мухталиф, 
аз љумла оид ба арзёбии сатњи камбизоатї.  

VIII. ГУРЕЗАЊО ВА ШАХСОНИ БЕШАЊРВАНДЇ 
87. Бар хилофи моддаи 14 Ќонуни Љумњурии Тољикистон "Дар бораи гурезањо", 
амалияи берун кардани гурезањо ва вайрон кардани принсипи «non-refoulement» 
(берун накардан) љой дорад. Њамин тариќ, њуќуќи шахсон ба шикоят пешнињод 
кардан аз ќарор дар бораи депортатсия (рондан) риоя карда намешавад.  
88. Тавре ки амалия нишон медињад, бисёр гурезагон бо проблемаи (мушкилоти) ба 
кор даромадан рў ба рў мегарданд. Дар сурати комилан вуљуд надоштани ягон 
кўмаки моддї ё иљтимої аз љониби давлат, гурезањое, ки њељ гуна имконияти таъмин 
намудани худ ва оилаи худро надоранд, аксар ваќт пурра ба кўмаки моддии аз 
љониби Комиссари Олии СММ оид ба гурезагон ва ташкилотњои њамшарик такя 
мекунанд.  
89. Тибќи маълумотњои Комиссари Олии СММ оид ба гурезагон то њол ягон аризаи 
пешнињоднамудаи гурезагоне, ки муддати тўлонї дар Тољикистон сукунат доранд, 
мутобиќи талаботи ќонун дар бораи шањрвандї, мусбат баррасї нагардидааст. 
90. Барои гирифтани иљозатномаи зист, шахс бояд њуљљат оид ба истиќомати (ќайди) 
муваќќатї ва розигии хешовандон ё шиносонро барои ќайди истиќомат пешнињод 
намояд. Шањрвандони хориљї ва шахсони бешањрвандї њуќуќ надоранд дар 
ќаламрави Љумњурии Тољикистон манзили истиќоматиро ба моликияти хусусї 
харидорї намоянд. Чунин њолат ќайди истиќомати шахсони бешањрвандиро амалан 
ѓайриимкон мегардонад. 

Тавсияњо 

91. Такмил додани љамъоварї ва мубодилаи маълумотњо ва расмиёти баќайдгирии 
гурезагон дар њамкорї бо Комиссари Олии СММ оид ба гурезагон бо маќсади 
баланд бардоштани сифати расмиёти муайянкунии маќоми гурезагон, ошкор ва њал 
намудани проблемањои (мушкилоти) гурўњњои осебпазири гурезагон. 
92. Мусоидат намудан ба њамгироии гурезагон бо роњи натурализатсия (додани 
шањрвандї) мутобиќи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон оид ба шањрвандї. 
93. Ба тасвиб расонидани Конвенсияи соли 1954 оид ба маќоми апатридњо (шахсони 
бешањрвандї) ва Конвенсияи соли 1961 оид ба ихтисори бешањрвандї. 
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94. Бекор кардани ќайди истиќомат ва баќайдгирї, њамчун муќаррароти 
ѓайриконститутсионї нисбати шањрвандони Љумњурии Тољикистон, нисбати 
шањрвандони хориљї ва шахсони бешањрвандї бошад, боќї мондани хислати 
огоњонии баќайдгирї.   
95. Вусъат бахшидани њамгироии њуќуќњои иќтисодї, иљтимої ва фарњангии 
гурезагон ва шахсони бешањрвандї дар Стратегияи паст кардани сатњи камбизоатї, 
дигар барномањои рушди миллї, инчунин људо кардани маблаѓњои зарурї барои 
татбиќи он.   
 
 
 

РЎЙХАТИ ИХТИСОРОТ 
 
USD  Доллари ШМА 

ВАО  Воситањои ахбори омма 

ВНМБ Вируси норасоии масунияти инсон 

ИНТ  Истеъмолкунандагони нашъаи тазриќї 

КГ  Кодекси гражданї 

КЗШ  Конвенсияи зидди шиканља ва дигар муносибат ва љазои берањмона, 

ѓайриинсонї ё тањќиркунандаи шаъну шараф 

КМЉ  Кодекси мурофиавии љиноятї 

ЉТ  Љумњурии Тољикистон 

МИА  Муолиљаи ивазкунандаи афъюн 

НАЉГ Намояндагони аќаллиятњои љинсї ва гендерї 

НБО  Нерўгоњи барќии обї 

ПБЊШС Паймони байналхалќї оид ба њуќуќњои шањрвандї ва сиёсї 

РКОГ  Раёсати Комиссари Олии СММ оид ба гурезагон 

СММ  Созмони Милали Муттањид 

БВНМО Бемории вируси норасоии масунияти одам 

ТЃЊ  Ташкилотњои ѓайрињукуматї 

ТЉ  Ташкилоти љамъиятї 

ТО  Таълимгоњњои олї 

ШВЗ Шахсони бо ВИЧ зиндагикунанда 

ШИМ Шахсони имкониятњояшон мањдуд 

 


	I. БАРОБАРИИ ГЕНДЕРЇ ВА ЊУЌУЌИ ЗАНОН
	Тавсияњо

	II. ЊУЌУЌИ КЎДАК
	Тавсияњо

	III. ЊУЌУЌ БА МАНЗИЛИ КИФОЯТКУНАНДА
	Тавсияњо

	IV. ЊУЌУЌ БА САТЊИ ЊАДДИ АКСАР ИМКОНПАЗИРИ САЛОМАТИИ ЉИСМОНЇ ВА РЎЊЇ
	Тавсияњо

	V. ЊУЌУЌЊОИ ГУРЎЊЊОИ МАРГИНАЛЇ
	Тавсияњо

	VI. ЊУЌУЌЊОИ ШАХСОНИ ИМКОНИЯТЊОЯШОН МАЊДУД
	Тавсияњо

	VII. МУЊОЉИРАТИ МЕЊНАТЇ
	Тавсияњо

	VIII. ГУРЕЗАЊО ВА ШАХСОНИ БЕШАЊРВАНДЇ
	Тавсияњо

	РЎЙХАТИ ИХТИСОРОТ

